Ditwerkiis
verslavend' B

Verpleegkundige Rivkah van Barneveld
(35) deed het gewoon: ontslag nemen
om écht zinvol werk te gaan doen. Zij
solliciteerde bij Artsen zonder Grenzen.

Kon je daar zomaar terecht? “Ik had in
de jeugdpsychiatrie gewerkt. Om in het
buitenland aan de slag te kunnen, moest
ik eerst in Nederland ‘oefenen’ op zieke
mensen. Daarom ben ik in een kinder-
ziekenhuis gaan werken en heb ik de
opleiding voor kinderverpleegkunde ge-
volgd. Later heb ik de tropenopleiding in
Leiden gedaan. Verder heb ik veel gereisd,
onder andere in Israél en Zuid-Afrika.”
Was de selectie streng? “De brief moest
in het Engels. Ik was bang dat het sollici-
tatiegesprek ook in het Engels zou zijn.
Kende ik wel alle vaktermen? Kon ik me
van mijn beste kant laten zien in een
andere taal? Gelukkig was de vrouw met
wie ik het gesprek had superrelaxed. Pas
aan het einde testte ze kort mijn Engels.”
En toen ging je naar... “Zuid-Soedan,
voor een jaar. Ik zie me nog zitten toen

ik de functiebeschrijving kreeg. ‘Riv, zou
je dat nou wel doen met al die spinnen

en schorpioenen?’ vroeg een vriendin.
Uiteindelijk ben ik zelfs langer gebleven.
Daarna vertrok ik voor tien maanden naar
Darfur. Dit werk wilde ik als kind al doen.
Het is verslavend.”

WAT DENKT ZE ECHT?

Het klinkt te gek voor woorden, maar onderzoeker
Theo Gevers van de Universiteit van Amsterdam
ontwikkelde software die emoties kan herkennen
uit foto’s en afbeel-dingen. Mail een foto naar de

De gevoelens die de foto uitstraalt worden in
percentages aangegeven, en de uitkomst is vaak
verrassend. Zo is Mona Lisa’s glimlach voor 83
procent blij, maar bestaat ie ook voor 9 procent
uit walging, ontdekte Gevers.

ONDER REDAGTIE VAN STEPHANIE BAKKER

website gladorsad.nl en maak kans op een analyse.

ZIJN AUTO
HAAR AUTO

Top 5 haar auto van de
zaak: VW Golf, Peugeot

307, Peugeot 206, VW Polo,
Ford Focus. Hij rijdt bij
voorkeur in: Renault Mégane,
VW Passat, Peugeot 307,

VW Golf, Ford Focus.
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uur per week zitten
we privé te mailen,
bellen en surfen op
kantoor. Vrouwen
onder de 35 jaar zijn
het ergst, zij beste-
den vijf keer zoveel
tijd aan privé-zaken
als mannen. Staat te-
genover dat we thuis
2,4 uur voor het werk
mailen en bellen.
(Bron: Ernst & Young)
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Elvis van het Duitse designmerk Koziol
(€ 16,50)'.. Info op bonkersdesign.nl.

Hoera voor de ICT

Het lijkt goed nieuws: het verschil in salaris
tussen mannen en vrouwen is gedaald naar 16
procent. Totdat je kijkt naar het totale inkomens-
plaatje, inclusief bonussen, leaseauto’s en
onkostenvergoedingen. Dan blijkt dat mannen
niet 16, maar 24 procent meer verdienen. En
dat terwijl de vrouwen in het onderzoek hoger
opgeleid zijn: een derde heeft een universitaire
titel en bij de mannen is dat maar een kwart.

In marketing & sales, waar veel met bonussen
wordt gewerkt, is de inkomenskloof het grootst.
In een typische mannensector als de ICT gaat
het er eerlijker aan toe. Tijd voor omscholing?

VIVA - 57



